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Titigkeitsbericht fiir das Jahr 1956 der Kammer der Technik,
Bezirk Gro8-Berlin

+ Der 1. Kongref} der Kammer der Technik im Dezember 1955 in Berlin leitete
eine neue Etappe in der Arbeit unserer Organisation cin, Die Grundlage {iir
die Arbeit aller Organe der Kammer der Technik ist das auf dem Kongre8
beschlossene Statut.

Der Kongre8 stellte der Karnmer der Technik die Aufgabe, durch organisiertc
freiwillige technische Gemeinschaftsarbeit den technischen und 8konomischen
Fortschritt im Interesse des Aufbaues des Sozialismus in der Decutschen Demo-
kratischen Republik mit allen Kriiften zu unterstiitzen. Im Mittelpunkt der
Titigkeit der Organe der Kammer der Technik miiBte daher die praktische
Mitwirkung bei der Einfithrung dcr neuen ‘Technik in die Produktion und dic
Ft:sxlgung des Vertraucns aller Techniker und Ingenicure zu unserem Staat
stehen.
Der Bezirksvorstand der Kammer der Technik, Bezirk GroB-Berlin, oricn-
tierte auf der Grundldge der EntschlicBung des 1. Kongresses der Kammer der
Technik die Fachvorstinde und Vorstinde der Arbeitsgemeinschaften auf die
entsprechenden Schwerpunkite der Arbeit. In der Regel fanden alle 6 Wochen
Vorstandssitzungen statt — insgesamt 8 Sitzungen — auf denen jeweils
die entsprechenden Probleme behandélt wurden. So befafite sich der Bezirks-
vorstand u. a. mit den Fragen der Festigung unserer Organisation — Mitglic-
derbewegung — der Arbeit der Betriebssektionen — der Vortragstitigkeit —
Einzelvortriige, Vortragsreihen, Lehrgiinge, Kolloquien — der Durchfiihrung
von Fachtagungen — Woche der Technik — der Ingenicurkontenbewegung —
der Planung der Arbeit — usw. ’
Zur Uberwindung vorhandener Unzuliinglichkciten wurden entsprechende
Beschliisse gefaBt, die den Vorsitzenden der Leitungsorgane in den Sitzungen
des Technischen Rates erliiutert wurden. Den Mitgliedern wurden sic in Form
ven Kommuniqués im Mitteilungsblatt der Kammer der Technik, Bezirk
GroB-Berlin, ,Der Techniker* bekanntgegeben.
1. Arbeit der Fachvorstiinde :
Der Rachvorstand der Kammer der Technik ist das anleitende und koordinie-
rende Organ des Fachverbanded im Bezirk. IThm oblicgt es, die gesamte Arbeit
auf dem Fachgebiet im Bezirk und insbesondere die der Fachsektionen in den
volkseigenen Betricben anzuleiten und zu koordinieren. Im Bezirk GroB-
Eerlin bestehen z. Z. nachfolgend aufgefiihrte Fachvorstiinde:
JFV Energie . FV Elektrotechnik
'V Chemie FV Fahrzeugbau-Verkehr
, " FV Lebensmittelindustrie FV Leichtindustrie
. ' FV Bauwesen FV Polygrafic .
¢ Literatur und‘ Verlags- FV Maschinenbau . FV Land- und Forsttechnik
e e e, o ; e K or Alle Fachvorstiinde arbeiteten nach Arbeitspliinen, die z. ‘T. sowohl auf der
. Tligliche Rundsthan. Bertin vy 4 Fuck: (30) Druckerel (BSerun;:l(lagc der Empffehlungen der ibergeordncten Leitungen als auch des
zirksvorstandes aufgebaut waren. . ’
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Der Fachvorstand Energie gab in 13 . itssitzungen

a) den AA Anleitung im Hinblick af ..e Behandlung aktueller Themen und
Koordinicrung der Arbeit i - entsprechenden zentralen Arbeits-
gremien

b) ausgearbeitete Empfehlungen, die _ar Durchfiihrung von 6 Einzelvor-
;ri:]gcn, 2 Fachtagungen, 2 Lehrgiingen, 4 Vortragsreihen und 7 Exkursionen
ithrien

¢) Hinweise fir die Popularisicrung der Arbeitsergebnisse und Veroffent-
lichung von 14 Artikeln ’

d) Richtlinicn zur Verbesserung der Betriebssektionsarbeit — ‘Durchfiihrung
der AA Sitzungen z T. in den Betricben —

‘Dcr Fachvorstand Elektrotechnik gab in 13 Arbeitssilzungen

a) Richtlinien an den Technischen Rat fir die aktuelle Gestaltung und weitere
qualitative Verbesserung der Vortragstitigkeit

b) Aplcitgng zur Unterstiitzung des Verlages Technik (Dcutsche Elektro- und
Nachrichtentechnik) durch den Redaktionsausschu

¢) Empfehlungen an die Betriebssektionsleiter zur Verbesserung der Betriebs-
scktionsarbeit M

d) beratende Anwecisungen zur Vorbereitung der Fachtagungen und einer
Ausstellung

Der Fachvorstand Maschinenbau fiithrte gemeinsam mit i i

der F‘I?J und der IG Metall am 6. und 7.gApri1 1956 elnedli:)nBt(ee?e;kzﬂjc\::l‘;;g
Maschmqnhaucr durch. 200 junge Arbeiter, Techniker und Ingenieure nahmen
daran teil. Fragen der ncuen Technik, insbesondere der spanlosen und zer-
sp:xncnden Fertigung, wurden erértert. Im Vordergrund der Konferenz stand
die qualpng der Jugendlichen mit ehrenamtlichen Mitarbeitern unserer
Organisation In den Arbeitsgruppen,

Der Fachvorstand Bauwesen gab in re elmiihi en Vo i -
leitung Ii‘n" dif: Betriebssektionen und gArbcits%xusschiirssst:.mil;:;tuzu?ﬁg:?teAgr
quzmulswqxse im R_ahmcn des Technischen Ratces, d. h. mit den Vorsitzenden
a}lcr A!'bCltS.auSSChliSSQ. Beratungen durch. Dies ist eine gute Grundlage, um
cine kollektive, koordinierte Anleitung der Arbeitsgremien inncrhalb' des
Fachvorstandes Bauwesen zu erreichen. Die in den Arbeitsausschiissen aus-
gcrel(xen Pr_ob]emc werden dann gut vorbercitet unter breiter Beteiligung
auch des privaten Sektors in Offentlichen Vortriigen behandelt.

Als besonders gutes Beispiel ist die Arbeit des AA ,Bauablauf®’

der fmrch seine Entwurfsrichtlinien fiir die lndustri"alisicar':xﬁ‘gndezru Xﬁg{)‘:\?-'
arbeiten wertvolle Unterstiitzung fiir die Arbeit unserer administrativen
Organe geleistet hat. Daneben muB auch die Arbeit des verhiiltnismiBig
kleinen 'FV Po!yg_ragle. Erwiihnung finden, der durch iuBerst disziplinierte
Formen in der freiwilligen Gemeinschaftsarbeit Erfolge zu verzeichnen hat.

Im Vorstand selbst arbeiten die entscheidend i i

Berliner grafischen Industrie mit, und dadurch (:gt ;g:;t:d;?eﬂéfe‘is&l:lrogg;bzgr
daq die Aufgabenstellung cinem unmittelbaren Produktionsbediirfnis ent:
spricht. Hervorzuheben ist besonders die organisierte Mitgliederwerbung, bei
d._cr nicht nur selbstindig Rundschreiben versandt wurden, um leitende K’ader
fur die Fachorganisation der technischen Intelligenz zu gewinnen, sondern
besonderer Wen"aut die individuelle Werbung gelegt wurde. Alle l\,ditgliedcr
des Vorstandes i{ibernahmen Patenschaften zur Werbung neuer Mitglieder.

4

.

Der Vorstand tagt alle 14 Tage und nimmt operativen l;inrluﬂ n!..lf die Gestal-
tung des Vortragsprogramms und die Arbeit der Arbeitsausschisse.

Entsprechend den Empfehlungen des Bezirksvorstandes, wurde von den lf‘ach-
vorstinden der Organisierung von Exkursionen grofiere Aurm«;rksaml'(cxt ge-
schenkt. An den durchgefiihrien Exkursionen beteiligten sich 1583 Teil-

nehmer. .
Auf der Grundlage des Statutes wurden erstmalig nach dem Kongrc_ﬁ im
Bezirk die Wahlen fiir die leitenden Organe der Fachverbiinde Maschinen-
bau und Elektrotechnik durchgefiihrt.

Am 21. Oktober 1956 wurden der Fachvorstand und die Delegiericn fiir die
Jahrestagung des Fachverbandes Maschinenbau gewiihlt, Die von den l?elc-
gierten vorgeschlagenen erbesserung der Arbeit des rach-
verbandes fanden in ciner ArbeitsentschlieBung ihren Niederschlag, welche
die Arbeitsgrundlage fiir den neu gewihlten Fachverstand darstellt — sowohl
der Bericht der Tagung als auch die EntschlieBung wurden allen Mitglicdern
im , Techniker 12/56 bekanntgegeben.

Am 20.-November 1956 wurden der Fachvorstand und die Delegicrten fiir die
Jahrestagung des Fachverbandes Elektrotechnik gewdihlt. Entsprechend den
demokratischen Prinzipien, haben_ alle Mitglieder der Kammer der Technik,
dic der Fachrichtung Elcktrotechnik angehiren — genau wie bei der Jahres-
tagung Maschinenbau —, die Mboglichkeit, von ihrem \Y_ahlrcchl Gebrau(‘th zu
machen und auf den durchgefiihrten Wahlversammlungén der cl?mnamtlgchcn
Arbeitsgremien ihre Delegierten fiir dic Konferenz zu wiihlen. Dic zahlreichen,
konstruktiven Hinweise zur Verbesserung der Arbeit des Fnchvc_rbandqs fan-
den in einer ArbeitsentschlieBung ihren Niederschlag. Diese "blldet bis zur
Durchfiihrung der niichsten Konferenz dic Arbeitsgrundlage fiir den neu ge-
withlten Fachvorstand.

2. Arbeit der Betriebssektionen .

Die Betriebssektionen der Kammer der Technik, die nur in der volkseigenen
Wirtschaft gebildet werden, sind die zusammenfassenden anisatorischen
Grundeinheiten der Kammer der Technik aller Fachrichtungen. Fir die Er-
tiillung des Betriebsplanes besitzt die freiwillige technischg Gemgnnschnfts—
arbeit, die in den Betriebssektionen der Kammer der Technik geleistet \yird,
eine nicht zu unterschiitzende Bedeutung’ Zur Zeit bestchen 199 Betricbs-
sektionen. Bei der Arbeit der Betriebssektionen mul darauf hingewiesen
werden, daB es auf Grund der Erfahrungen cinige allgemeingiltige Richt-
linien gibt, aber im Prinzip diese an dic Besonderheiten der Betriebe und
jhre Aufgaben angepaft werden miissen. / .

In 40 Prozent der Betriebssektionen gibt es arbeitsfiihige Vorstiinde, und es
wird nach Arbeitspliinen ‘gearbeitet. In den Arbeitsplinen sind sowohl Fragen
der Qualifizierung unserer technischen Intelligenz und ihres Na.chw_ud\scs‘ als
auch jene Probleme verankert, die zur Losung bestimmter betricblicher Eng-
pisse fiihren,

In Auswertung der Arbeitsvereinbarungen zwischen dem FDGB und der
Kammer der Technik, Kurse zur wissenschaftlich-technischen Qualifizierung
der Jeitenden Gewerkschaftsfunktionéire der Betriebe und Vorstiinde zu orga-
nisieren; ergaben sich fiir viele Betriebssektionen konkrete Aufgaben-
stellungen. . ' .
In der Betricbssektion des VEB Berliner Bremsenwerk nahm diese Aufgaben-
stellung eincn sehr breiten Raum ein, da sowohl fir die Themenstellung als
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auch fir die Besetzung mit Referenten die Betriebssektion verantwortlich
zeichnete. -

Entsprechend den vorliegenden Notwendigkeiten und Bediirfnissen der Mit-
glieder bildete der Vorstand der Betriebssektion 2 Arbeitsgruppen, und zwar:
_Leichtbauweise*, ,Spansparende und spanlose: Verformung®. Von seiten der
Werkleitung wird .der Arbeit dieser Arbeitsgruppen groSe Aufmerksamkeit
gewidmet und auch die entsprechende Unterstiitzung gewéhrt.

Der Vorstand der Betriebssektion im VEB Bergmann-Borsig befaBte sich u. a.
mit der Qualifizierung der leitenden Gewerkschaftsfunktiondire, erarbeitete
die entsprechenden Themenvorschléige und stellte auch die Referenten zur
Durchfiihrung der Schulung.

Desgleichen wurden auch die Mitglieder der Betriebssektion als Dozenten fiir
die in der Technischen Betriebsschule durchgefiihrten Lehrgéinge gewonnen.

Der Vorstand der Betricbssektion in der BVG, bildete entsprechend den vor-

liegenden Notwendigkeiten und Bediirfnissen 10 Arbeitsgruppen. Die Leiter
dicser Arbeitsgruppen erhielten vom Vorstand hinweisende Themenpliine,
welche .die Grundlage fiir die Ausarbeitung der jeweiligen Arbeitspline
bildeten, . . :
Die Arbeltsgruppe ,Schienenfahrzeuge* befaSte sich z B. mit folgenden
Themen:

~Entwicklung eines Staubsaugerwagens fiir die U-Bahn“ .
nverbesserung der Infrarot-Heizung in Stral}mbahnwagen“

,,Entwigklung elnes Schienenschleifwagens fiir die U-Bahn*

,Erweiterung des Anwend bictes der Pl ffe im Fahrzeugbau“ usw.
Ubcrzeugt von der Wichtigkelt der Arbeit der Betriebssektion zum Nutzen

, des Betricbes und zur Erfullung des 2. Fiinfjahrplanes, stelit sich der Haupt-

direktor, KOUegg Spieler, stiitzend, beratend und helfend der Betriebssektion
als Pate zur Vertiigung. Auch der Technische Direktor, Kollege Ing. Ljw, be-
sucht die Arbeitsbesprechungen der Gruppen und nimmt dabei regen Anteil
an der Arbeit der Betriebssektion. Der Vorstand 'der Betriebssektion Im
VEB Transformatorenwerk ,,Karl Liebknecht* beriet u. a. mit deh Angehbri-
gen der technischen Intelligenz diber eine erfolgreiche Beteiligung an dem
{iberbetricblichen Wettbewerb der Betriebe der:Berliner Elektroindustrie.

Auf Grund dieser Beratungen wurden entsprechend den vorli den betricb~
lichen _Problemen Arbeitsgruppen gebildet. Die Leiter dieser ‘Arbeitsgruppen
verpflichteten sich, die zur Durchfiihrung der {ibernommenen Aufgaben
weiterhin erforderlichen Mitarbeiter im Werk in eigener Verantwortung aus-
zuwihlen und dem Vorstand der Betriebssektion eine Aufgliederung der
gntspre’?l%:degr A\;;giaé?:nbee:lréz‘umidzg?é &ber den Stand ihrer Arbeiten und

er erz n Ergel teten iter der Arbe: ~Vor-
stand jeweils am Ende des Quartals. itsgruppen dem Vor

Der Vorstand der Betriebssektion WTBEM organisicrte enfsprechend den

vorliegenden Notwendigkeiten und Bedilrfnissen einé system -
zierung aller Mitarbeiter durch die leite'x!xden Wissensdm);uer jnug?:geanhl‘zung
Durch diese stéindige Qualifizierung und Beratung aller Mitarbeiter konnte
die wissenschaftliche Arbeit voll zur Entfaltung gelangen, und es war ein
erfolgreicher AbschluB8 des Betriebsplanes gewihrleistet.

Der Vorstand der Betriebssektion im Vermessungsdienst.des Magistrats von
GroB-Berlin erhiilt von seiten des Betriebsleiters, Kollegen' DlpL-n;‘g.x Guggen-

6
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berger, eine sehr gute Unt(erstiitzungA Dadur¢h konnte u. a. errcicht werden,
daB 75 Prozent der ingenieurtechnischen Kader des Betriebes die Mitglied-
schaft in der Kammer der Technik erworben haben. Auf Grund der vorhan-

‘denen Probleme des Betricbes und.der Winsche der Mitglieder wurden

folgende 5 Arbeitsgruppen gebildet:
Arbeitsgruppe Norming
Arbeitsgruppe Deutsche Bauordnung
Arbeitsgruppe Zeich und Ver fite
Arbeitsgruppe Technische Kabinette
Arbeitsgruppe Presse und Verbdffentlichungen.

Von der Arbeitsgruppe ,Deutsche Bauordnung“ wurden konstruktive Vor-
schllige zur Neuen Deutschen Bauordnung ausgearbeitet und dicse als
Empfehlung dem Magistrat von GroB-Berlin {ibergeben. .

Fachsektionen, als die fachlichen Grundeinheiten der Fachverbiinde der Kam-
mer der Technik in-einem volkseigencn Betricb, wurden auf Grund der
Empfehlungen des Bezirksvorstandes — Kommuniqué der 6. Bezirksvorstands-
sitzung, ,Techniker* 11/56 — in der Vorbereitung der Jahrestagung der
FV Maschinenbzu und Elektrotechnik nur in einigen Betricbsscktionen ge-
bildet. .

Im Jahre 1058 wurden von den Betriebssektionen 639 Sitzungen mit
10 173 Teilnehmern durchgefithrt. - :

Die angefithrten Beispiele beweisen, daBl nach der Festigung unserer Organi-
sation und auf Grund der Empfehlungen des Bezirksvorstandes im Jahre
1956 eine stiirkere Aktivitiit in der Arbeit der Betriebssckti f

hat und daB durch die freiwillige technische Gemeinschaftsarbeit in den Be-
triebssektionen der Kammer der Technik eine sehr umfangreiche und gute
Facharbeit geleistet wird. o

3. Arbelt der Arbeltsausschilsse

Entsprechend den volkswirtschaftlichen Notwendigkeiten und dem Wunsche
unserer Mitglieder, bestehen in GraB-Berlin 1 Fachausschu8 — im 3. Quartal

‘1856 direkt der Zentralleitung urnterstellt — sowie 50 Arbeitsausschilsse (An-

lage). In dlesen bestehenden Arbeitsgremien arbeiten 1093 qualifizicrte Ver-
treter der Wissenschaft und Praxis an der Lbsung bestimmter fachlicher
P.mbleme. . R .

FA ,Metallklebetechnik® : ' :

Im Hinblick auf die groSen Aufgaben, die uns der 2. Fiinfjahrplan stellt, ge-
winnt die Metallklebatechnik als Arbeitsverfahren stiindig an Bedeutung, da
sie neben der Steigerung der Qualitiit, der ErhShung der Arbeitsproduktivitiit
und Senkung der Selbstkosten in vielen Fiillen giinzlich neuartige technische
Lésungen erlaubt. Auf Grund dieser groSen Bedeutung befaite sich der FA
sehr intensiv mit dicsem Problem (Erarbeitung der theoretischen Grundlagen,
Anwendungsmoglichkeiten usw.), und es wurden entsprechend der vorliegen-
den Notwendigkeit 5 UA gegrilndet. Die Sit wurden régelmiifig durch-
getiihrt, und es wird auf der Grundlage von Arbeitspliinen gearbeitet. In der
Zelt vom 7. bis 9. Juli 1956 filhrte der FA in Berlin die 1. Fachtagung ,Metall-
klebetechnik* durch, auf der 570 Jeilnehmer sowie Giiste aus dem befreun-
deten und kapitalistischen Atusl anwesend waren. In Auswertung dieser
Tagung wurden entsprechende Beschlilsse gefagt, die fiir die weitere Arbeit
auf diesem Geblet von ausschlaggebender Bedeytung §ind ..

~ : * 7
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AA ,Kernpraxis

Auf Grund der Bedeutung der neucren Ergebnisse der Atomwissenschaft fiir

unsere Volkswirtschaft wurde am 25. Mai 1856 der ArbeitsausschuB gegriindet.

Damit in unserer Industrie in kiirzester Frist in breitestem Umfang radio-

aktive Isotope zur An dung gel ko befaBte sich der AA mit

nachfolgenden Aufgaben, welche im Arbeit3plan ihren Niederschlag gefundén

haben. . . . ‘ :

a) Schuluf:g von Ingenieuren und Technikern auf diesem Gebiet

b) Beératung der lndpstﬂe, sowoh! der Hersteller wie der Verbraucher

¢j Sammeln von Erfahrungsberichten aus der Industrie und deren Aus-
wertung . :

d) Erarbeitung eines Handbuches iiber ,Dicken- und Dichtenmessung*

e) Popularisierung der Erfahrungen in den Zeitschriften der Kammer der
Technik sowie in der Fach- und Tagespresse. .

AA ,Industrialisierung der Ausbaugewerke*

Da die Ihdustriah’siemmg des Ausbaues eine immer grofiere Bedeutung fiir
unsere Volkswirtschaft erlangt, wurde im August des Jahres 1856 oben ge-
nannter Arbeitsausschufl gegriindet. Folgende Probleme wurden bisher im
AA behandelt: . . ’
1. Einbau von Fenstern und Tiiren
2. Fliesen- und Ofenarbeiten
3. Ipstallatlonsarbeiten
. 4. Leichtwiinde . .
Die von .den Mitarbeitern erarbeiteten Diskussionsgrundlagen wurden mit

einem versierten Kreis von Fachleuten durchgesprochen, dabei gegebene Hin-
welse ausgewertet und in die Entwiirfe eingearbeitet. Die 8o erarbeiteten

Empfehlungen. wurden dem Magistrat von Gro8-Bérlin {ibergeben und von .

den entsprechenden Stellen des Magistrates in einem ,Plan der MaBnahmen
tir die’Industrialisierung der Ausbaugewerke in Berlin“ eingearbeitet.

AA Kraftfahrzeugbetrieb und -instandsetzung®

Der ArbeitsausschuB filhrte im Jahre 1956 10 Sitzungen durch, auf der un-

geldste technische Probleme aus dem Reparatursektor zur Diskussion stan-
den, wie'z. B.: A '

Unterstiitzung der Ersatzteiiertigung

Verbesserung der Technologie und Betrlébsoiganlsation der Re-
paraturbetriebe .’ . ’ . :

Verbesserung der Giitekontrolle im Motorenbau

EinfluBnahme auf die Verkehrsgesetzgebung und wi ' tech-
nische Ausriistung 8 g und werkstat

Schaffung von Mefblittern fiir D t und M von

Kopfschrauben und Ventilfedern usw.

Die Ergebnisse dleser Aussprachen wurden bzw. werden als Empfehl
an die DEZ und die entsprechenden admihistrativen Stellen wdtgrge';ertbge::
Auch wurden laufend Kurzvortriige Uber den neuesten Stand der Technik
gehalten mit anschlieBendem Erfahrungsaustausch .

. . 1 :

8 .

\

AA ,Chemigraphie*

Der Arbeitsausschufl befaBte sich b&ondém mit Fragen der Berufsausbildung
der Farbitzer. Es wurde eine Empfehlung an das Ministerium {iir Arbeit und
Berufsausbildung und eine Stellungnahme an die Standardisierungskommis-
sion des Graphischen Institutes in Leipzig gegeben. Des weiteren wurde eine
Auswertung der Probezinkiitzplatten vorgenommen und Fragen der Versor-

gung mit Zinkiitzplatten fiir die Berliner Chemigraphen behandelt.

AA ,Mehlverarbeitende Betriebe*

Der AA befaBte sich im Jahre 1956 u. a. mit folgenden Froblemen: Beratung
der Arbeitsschutzanordnung fiir das Biickereigewerbe, Erarbeitung einer
neuen TGL-Brot, Mechanisierung und Rationalisierung in den mehlverarbei-
tenden Betricben, Erarbeitung von Unterlagen einer vollautomatischen
Bickerel usw.

Die Ergebnisse der Beratungen und Aussprachen wurden bzw. werden in
Form von Empfehlungen den entsprechenden staatlichen Stellen iiberreicht.
Um den Erfahrungsaustausch zu beleben und Anregungen fiir dic weitere
Arbeit zn geben, wurden 8 Kurzvortriige im Rahmen der Ausschufarbeit mit
anschlieBendem Erfahrungsaustausch gehalten.

Im Jahre 1956 wurden 317 Veranstaltungen mit4702 Besuchern
von den Arbeitsausschiissen durchgefiihrt.

4, Arbeit der Arbeltsgemeinschaften

Eine wertvolle Arbeit wird von den Mitarbeitern in den nachfolgend auf-
getilhrten 10 AG geleistet:

AG Betriebsorganisation AG Qualifizierung
AG Standardisierung : AG Geschichte der Technik
AG Arbeitsnormung AG Rechentechnik

- AG Rationalisierung AG Instandhalt technik
AG Technische Kabinette AG Dokumentation

. AG Betriebsorganisation

In Auswertung der Weimartagung fand besonders das Thema ,Die sozia-
listischen Leitungsprinzipien* weite Verbreitung sowohl im geladenen Krels
als auch in dffentlichen Aussprachen."

In der Problemdiskussion wurden u. a. die Themen: ,Messung der Arbeits-
produktivitit®, ,Vorbereitung der Produktion unter besonderer Beriicksichti-
gung der terminisierten Vorlaufproduktion® (System Dudek) behandelt und
mit dem Stand der Betriebsorganisation in einigen volkseigenen Betrieben
verglichen.

Des weiteren wurde mit der Behandlung des Systems der mechanisierten
Rech ren beg Die VR ,Probleme der Lenkung und Leitung volks-
eigener Betriebe* wurde zu Ende gefilhrt und nach Auswertung derselben
eine verbesserte Thematik erarbeitet, so daB im 2. Halbjahr 1956 diese Vor-
tragsrethe flr leitende Wirtschaftsfunktionire durchgefilhrt we‘rwden konnte.
Erstmalig wurde ein Lehrgang fir Materialverbrauchsnormen-Sachbearbeiter
durchgefiihrt, wobei erwiihnt werden muB, daB die zustiindigep Fachkollegen
im Ministerium fir Schwermaschinenbau die AG be} der Organisierung
desselben hervorragend unterstiltzten. Des weiteren wurde ein Lehrgang
_gemeinsam mit dem FV Bauwesen vorbereitet.

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/30 : CIA-RDP8OT00246A037300040001‘-3



<o Anrer @

AG S‘L‘_ndardis}erung

i tilhrte die Vortragsreihe des Vorjahres zu Ende und bereitete eine
r?;EA'Iqhemauk vor. Auc?xgswurden der Lehrplanentwur! eines Lehrganges
tir Standardisierungsfachleute sowie Thesen fiir ein Lehrbuch in der Stan-
dardisierung beraten und der Zentralleitung zur Verwertung ibergeben.
Besonders erwiihnenswert ist die Arbeit jener Kollegen, die sich mit der
Durcharbeitung der ,Richtlinien fiir die Standardisierung in der Deutschen
Demokratischen Republik beschiiftigt haben. Von der AG wurden weit iber
1000 redaktionelle und inhaltlichc erungen der Leitung des Amtes fiir
Standardisierung vorgeschlagen. .

Weiterhin wurde von der AG erstmalig ein Lehrgang fiir Normeningenieure
organisiert und durchgefiihrt. - ) N

AG Rationalisierung

Die AG unterteilt sich in folgende 3 Gruppen:
a) Rationalisierungswesen
b) Vorschlagswesen und Ingenieurkonten
¢) Gewerblicher Rechtsschutz .

Als Problemdiskussion wurde im Schwerpunkt die Auslegung des § 13, d. h.
von Verbesserungsvorschliigen der technischen Intelligenz, behandelt, weiter-
hin die Anwendung von Selbstverpflichtungen. der technischen Intelligenz
im Rahmen von Ingenieurkonten, insb dere bei der Forschungs- und
Entwicklungstiitigkeit. Als besonders aktuelles Problem gilt hierbei — noch
nicht abgeschlossen — die Uberwindung des Engpasses der Konstruktions-
kapazitiit in den volkseigenen Betrieben durch die Anwendung von Ingenteur-.
kont Schr intensiv befaBte sich die AG mit den Fragen der Qualifizierung
der BfE-Sachbearbeiter, so daB 4 BfE-Grundlehrgiinge und 2 BfE-Lehrgiinge
fiir Fortgeschrittene durchgefiihrt werden konnten. Hierbei ist besonders die
gute Zusammenarbeit mit den staatlichen Stellen, insbesondere mit dem
Magistrat, Abteilung Ortliche Industrie und Handwerk, erwihnenswert.

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der ,Messe der Kleinen Erfinder*
stellte sich die AG mit ihren Mitarbeitern zur Verfiigung. Dariiber hinaus
wurde die Erfinderberatung in oganisierter Form — jeden 1. Dienstag im
Monat — wieder eingefiihrt.

AG Dokumentation : .

Auf Wunsch der Mitglicder und mit besonderer Unterstiitzung der Zentral-
stelle fiir wissenschaftliche Literatur wurde im 1. Halbjahr 1958 die AG
gegriindet. In Verfolg der hauptsiichlichsten Aufgabenstellung — die Doku-
mentation im allgemeinen unter den Ingenieuren und der Bevélkerung in
ihrer Bedeutung aufzuzeigen — wurden mehrere Sitzungen der AG und
offentliche Vortriige durchgefiihrt, z. B. ,Die Bedeutung der Dokumentation
fiir Forschung, Entwicklung und Konstruktion“, ,Die Arbeitsweise einer
Dokumentationsabteilung”. Auflerdem wurde eine Hospitation einer zentralen
Dok tati telle organisiert und ausgewertet, :
L]

AG Rechel}technl‘k . .

Die AG fiihrt einen sehr intensiven Erfahrungsaustausch ilber angewandte
Math tik, insb dere iiber Rechenhﬂtsmlgtel, durch. Qualifizierte \[er-

treter der Wissenschaft und Praxis neh an diesen Erfahr
10
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ﬁeill.hme Ergebnisse werden als Empfehlung den entsprechenden Stellen iiber-
reicht.

Im Jahre 1956 wurden 69 Sitzungen und Beratungen mit 917 Teilnchmern
durchgefiihrt.

5. Vortragswesen

Zur Erweiterung des Wissens der Mitglieder und breiter Kreise technisch
interessierter Kriifte wurden von den Leitungsorganen im Jahre 1956 Einzel-
vortréige, Vortragsreihen, Lehrginge, Kolloquien, Exkursionen usw. organi-
siert. Insgesamt wurden 838 Veranstaltungen mit 33528 Teilnehmern durch-
gefithrt. Das entspricht einer durchschnittlichen Teilnehmerzahl von 40 Teil-
nehmern pro Veranstaltung.

Davon entfallen:
auf das Niveau a (Wissenschaftler, Ingenieure)
757 Veranstaltungen mit 30 832 Teilnchmern,
auf das Niveau b (Facharbeiter)
78 Veranstaltungen mit 26894 Teilnehmern.
Von den 836 Veranstaltungen wurden von den Betricbssektionen in den

- Betrieben 492 mit 14 60 Teilnehmern durchgefiihrt.

Durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung 30 Besucher.
Auf das Niveau a (Wissenschaftler, Ingenieure) entfallen
. 430 Veranstaltungen mit 12680 Teilnehmern,
auf das Niveau b (Facharbeiter) entfallen
62 Veranstaltungen mit 2010 Tedlnehmern.
Im Hause der Kammer der Technik, Bezirk GroB-Berlin, -
staltungen mit 18 838 Teilnehmern durchgefiihrt. Be wurden 344 Veran
Die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung war 53 Besucher.
Auf das Niveau a (Wi haftler, 1 ieure) entfallen
327 Veranstaltungen mit 18152 Teilnehmern,
auf das Niveau b (Facharbeiter) entfallen

17 Veranstaltungen mit 684 Teilnehmermn.

Insgesamt wurden 34 Vortragsreihen auf den verschieden: pezia .
mit hohem fachlichen Niveau im Jahre 1956 abgesdﬂosse:??:ll. i., dadgac:)i&;z
tragsrethen Ingenieurniveau und 3 Vortragsrethen Facharbeiterniveau auf-
welsen. Dadulx_'dl ¥ ten 10 489 Teilneh ihr Fachwissen vervollstiindigen.
Des weiteren wurden zur Qualifizierung der technischen Intelligenz und ihres
Nachwuchses 25 Lehrgiinge an 684 Abenden durchgefiihrt, die von 880 Teil--
nehmern mit Erfolg absolviert werden konnten.

Von den 24 Lehrgiingen entfallen auf das Niveau a 16 und auf das Niveau b 8.
Mit der Organisierung und Durchfithrung der VR ,,Kernpraxis“ wurde sowohl
einem volkswirtschaftlichen Bedtirfnis als auch dem Wunsche unserer Mit-

glieder entsprochen, die Vermittlung der theoretischen Grundlagen auf dicsem
Geblet zu verstirken. N

Es konnte erreicht werden, daf sich ein gréSerer Kreis unserer Ingenieure
mit den speziellen Problemen vertraut machte, die sich aus der Anwendung
radioaktiver Isotope ergeben (zeitsparende und qualitativ hochwertige McB-
und Nachweisverfahren). Die einzelnen Vortriige zeichneten sich durch cin
hohes Niveau aus und fanden allgemeinen Anklang.

1n
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Der 2: Finfjahrplan stellt unseren Wissenschaftlern und Ingenieuren u. a. die

Aufgabe, sich intensiver als bisher mit den Problemen der Betricbsmeg-, -

Steuerungs- und Regelungstechnik zu befassen, da der Einsatz der entspre-
chenden Geriite ein ausschlaggebender Faktor fir die Modernisierung, Mecha-
nisierung und Automatisierung unserer Industrie ist. Wie bekannt, sind im
WeltmaBstab etwa 6 Prozent der Industrieinvestitionen fir BetriebsmeB-,
Steuerungs- und Regelungsgeriite anzusetzen, withrend in der DDR im Laufe
des ersten Fiinfjahrplanes dieser Anteil 2 Prozent betrug. Auf Grund dieser
Tatsache wurde vom Fachvorstand Elektrotechnik die Durchfithrung der Vor-
tragsreihe ,Einfiihrung in die THeorie der Regel chnijk* fohlen. Die
Durchfithrung dieser Vortragsreihe wurde von den Ingenieuren begriift und
zeichnete sich durch ein hohes Niveau aus. Hierbei wurde bewiesen, daB es
dem Fachvorstand gelungen ist, die individuellen Interessen der Mitglieder
mit den Aufgaben unserer Volkswirtschaft in Ubereinstimmung zu bringen.

Erwihnenswert sind weiter die Vortragsreihen ,Starkstromkondensatoren
und ihre Anwendung®, ,Die Infinitesimalrechnung des Ingenieurs®, ,Bau-
werksabdichtung¥, ,Die Berechnung mehrstéckiger Rahmen nach dem Itera-
tionsverfahren von Kani“, ,Die Konstruktionslehre der Getriebe“, ,Triiger-
frequenztechnik“ sowie ,Kraftfahrzeugtechnik".

Die Vortragsreihen ,Bidkereitechnik®, ,Uber einige Fragen der neuen Technik
in der polygrafischen Industrie* und ,Berlin — Modezentrum* waren im
Prinzip auf das Niveau von Meistern bzw. Technikern abgestimmt, bedingt
dadurch, da z Z. ein groBer Teil der leitenden Kader dieser Industriezweige
noch diese Qualifikation besitzen.

Im grundsiitzlichen kann festgestellt werden, daB die Vortragsreihen Inge-
nieurniveau besitzen, Die Fluktuation in den Vortragsreihen ist sehr unter-
schiedlich. So wurde bei einer Gegen{iberstellung der Vortriige auf fachlichem
Gebiet festgestellt, daB hochst: eine Fluktuation bis zu 20 Prozent zu ver-
zeichnen ist, wiihrend z. B. bei Vortriigen auf Skonomischem Gebiet eine
Fluktuation bis zu 30 Prozent zu verzeichnen ist. Bei den Lehrgiingen tritt
kaum eine Fluktuation in Erscheinung, da diese mit einem Ausbildungsziel
verbunden sind und hierdurch ein Anreiz tiir den Teilnehmer besteht, bis
zum AbschluB durchzuhalten. Die Rentabilitit der Vortragsreihen ist sehr
unterschiedlich, es treten z. B. einerseits Verluste von 4,36 DM pro Teilnehmer
und andererseits Gewinne von 1,26 DM pro Teilnehmer auf. Filr das erste
Halbjahr 1957 sind 19 Vortragsreihen mit 110 Abenden und 5 Lehrgiinge mit
44 Abenden v hen (detaillierte A ben: Vortragsbroschiire 1/57).

6. Fachtagungen

Entsprechend dem BeschluBl des Bezirksvorstandes der Kammer der Technik,
Bezirk GroB-Berlin, vom 9. Mai 1956, wurden von den Fachvorstiinden Ener-
gie, Chemie, Lebensmittelindustrie, Bauwesen, Maschinenb Elektrotechnik,
Fahrzeugbau—Verkehr, Leichtindustrie und Polygrafie insgesamt 13 Fach-
tagungen durchgefithrt, .

Der Fachvorstand Elektrotechnik befaBte sich auf seiner Fachtagung am
8. Juni 1956 mit einigen besonderen Schwerpunkten der Entwicklung und
Fertigung der Elektroindustrie auf dem Gebiet der Nachrichten- und Stark-

stromtechnik. Auf dem Gebiet der Nachrichtentechnik wurden u. a. folgende

Referate gehalten:

nHerstellungsverfahren moderner Fernsehbildréhren®, ,Reichweite von
Trigerfrequenzsystemen®, ,Entwicklungsperspektiven des Farbfernsehens®,

12

wihhrend auf dem Gebiete der Starkstromtechnik u. a. folgende Referate ge-
halten wurden: ,Bessere Werkstoffe im Elektromaschinenbau*, ,Erfahrungen
mit Transformatoren im Betrieb®, ,Stromrichtertechnik* usw.

Der Fachvorstand Energie unterstiitzte den AA ,Kernpraxis“ bei der Durch-
tithrung der Ingenieurtagung ,Anwendung radioaktiver Isotope im Betrieb®,
welche am 25. Mali 1956 durchgefiihrt wurde. Der Stellvertreter des Vorsitzen-
den des Ministerrates, Herr Fritz Selbmann, hielt das Einleitungsreferat,
wihrend die anschlieBenden Referate — sieben — die neuesten Erkenntnisse
auf den entsprechenden Gebieten vermittelten,

Der Fachvorstand Bauwesen fiihrte am 1. Juni 1858 eine Fachtagung unter
dem Thema ,Berliner Probleme des industriellen Bauens* durch. Gemeinsam
mit der Abteilung Aufbau des Magistrats von GroB-Berlin wurden die Bau-
schaffenden Berlins eingeladen. Als Giiste waren Vertreter der Ministerien
sowle der Hoch- und Fachschulen der DDR erschienen. Fiihrende Ver-
treter der Intelligenz der Berliner Bauwirtschaft sprachen iiber die Probleme
des industriellen Bauens. Neben der Industrialisierung des Rohbaues gilt die
Sorge der Industrialisierung der Ausbauarbeiten, dic 50 Prozent der Baukosten
betragen. Zur Ldsung dieser groBen Probleme wurde ein AA ,Bauablauf*
gebildet, dem namhafte Vertreter der Hochbaubetriebe angehdren. In monat-
lichen Diskussionsabenden wurden die Probleme eines Ausbaubetriebes be-
handelt und dem Magistrat Empfehlungen fiir dic Verbesserung des Bau-
ablaufes zugeleitet, ’ :

Der Fachvorstand Maschinenbau fiihrte am 14. September 1936 die Fachtagung
wAutomatisierung* durch. Auf dieser Tagung wurde ein umfassender Uber-
blick {iber den Stand der Automatisierung, {iber die Probleme der MeB- und
Regeltechnik sowie der Hydraulik gegeben. Diese Tagung cntsprach einem
volkswirtschaftlichen Bediirfnis und filhrte dadurch zu einem vollen Erfolg.
Der Fachvorstand Lebensmittelindustrie-tithrte am 27. Juni 1958 selne Fach-
tagung mit dem Thema ,Die Bedeutung der Einfithrung der neuen Technik
fir die Berliner Lebensmittelindustrie bei der Schaffung der Grundlagen
des Sozialismus" durch. Die auf dieser Tagung gehaltenen Referate, u. a. ,,Die
Anwendung der Infrarottechnik in der Lebensmittelindustrie“, zeigten die
Schwerpunkte fiir die Berliner Industrie auf und boten eine schr gute Grund-
lage fiir elnen umfangreichen Erfahrungsaustausch, .

Grundsitzlich muB festgestellt werden, daB trotz des - unterschiedlichen
Niveaus der Tagungen der Beschlu3 des Bezirksvorstandes (iber die Durch-
fithrung von Fachtagungen richtig gewesen ist. Mit den ausgewiihlten Refe-
raten wird den Bedilrfnissen und Wiinschen unserer Mitglieder, im Rahmen
der organisierten freiwilligen technischen Gemeinschaftsarbeit wertvolle Hin-
weise fiir die eigene Arbeit zu erhalten, weitgehend Rechnung getragen.

7. Ingenieurkonten

Die Bereitschaft der technischen Intelligenz, ihre reichen Erkenntnisse und
Erfahrungen fiir den Aufbau des Sozialismus zur Verfilgung zu stellen, findet
u. a. fhren Niderschlag in den Selbstverpflichtungen des ingenlcurtechni-
schen Personals. Nach anfiinglich selbstiindiger Bearbeitung durch die Kam-
mer der Technik wurde im Jahre 1854 die gesetzliche Grundiage geschaffen —
4. Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung liber das Erfindungs- und Vor-
schlagswesen in der volkseigenen Wirtschaft, ,Ingenieurkonten“. Mit der
Ubernahme der Bearbeitung von Ingenieurkonten durch die Biiros filr Erfin-
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dungswesen ist die direkte Ubersicht liber den Stand der Ingenieurkonten-
bewegung in den nachfolgenden Jahren — 1934, 1955 -- etwas verloren-
gegangen. '

Erst durch die im Jahre 1956 zu Ehren der 3. Parteikonferenz der SED vom
Bezirksvorstand der Kammer der Technik, Bezirk GroB-Berlin, libernom-
menen Verpflichtungen, mit Hilfe der im Bezirksvorstand zusammengeschlos-
senen Leitungsorgane im Laufe des 2. Funfjahrplanes durch AbschluB von
Ingenieurkonten einen volkswirtschaftlichen Nutzen von 40 Millionen DM zu
erzielen, gelang es, einen stiirkeren EinfluB in den Betrieben auszufiben.

In Grofi-Berlin ergibt sich chstehend: icht, die den Anteil der ein-

Ub
zelnen Fachverbinde am Stand der Ingenieurkontenbewegung im Jahre 1956
aufzeigt: . - ’

davon Anz. d. davon Anzahl Jahres-
. Anzahl gem. Betr.o. gem. der nutzen realis. Vergltg.
« Fachverband: d4.BS LJ. BS LJ. Verpfl. i{nDM Verpfl. in DM

‘Metallurgie 3 _
e

12
41
Maschinenbau 37
Elektrotechnik 37
Fahrzeugbaw—
Verkehr
Leichtindustrie
Land- und
Forsttechnik - — — —
Insgesamt: 196 102 132 50 203 1497941442 65

594 000,—
334 398,95

61 973,—
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1018 053,64
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Von 328 Betrieben haben 152 Betriebe Ingenieurkonten gemeldet und dabei
203 Verpflichtungen mit 14979 414,42 DM Jahresnutzen angegeben. 65 Ver-
pflichtungen wurden realisiert und dafiir 126 185,23 DM Priimien ausgezahlt.
Aus dieser Feststellung ist ersichtlich, daB noch nicht alle Betriebssektionen,
dariiber hinaus auch nicht alle Betriebe, in denen keine Betriebssektionen
bestehen, ihrer Verpflichtung zur Berichterstattung an die Kammer der
Technik nachzukommen und deshalb die b Werte nicht den tat-
stichlich erreichten Stand im Raum Berlin aufzeigen, .

Bei der EinfluBnahme der Arbeits- und Leit g| der K der
Technik zur Erdffnung und Realisierung von Selbstverpflichtungen der tech-
nischen Intelligenz werden immer noch Schwierigkeiten zum Begriff der
technisch-schipferischen Leistung festgestellt, obwohl eine grundsiitzliche
Stellungnahme in Heft 9,56 ,Erfindungs- und Vorschlagswesen* fiir die inge-
njeurtechnische Tiitigkeit auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung
erschienen ist, ’ :

Es liegen z. B. im Institut filr Post- und Fer ldewesen Antriige filr Inge-
nieurkonten vor, die etwa 2 Milllonen Einsparung bedeuten. Diese Antriige
werden vom Ministerium grundsitzlich abgelehnt, da sfe das Gebiet der For-
schung und Entwicklung betreffen. Es fehlt hier die wirklich individuelle
Beurteilung, inwieweit die Aufgabenstellung aus der Selbstverpflichtung
mit dem.Plan fiir Forschung und Entwicklung zusammenhéingt und anderer-
seits, ob der Antragsteller selbst mit seiner Titigkeit am Plan Forschung und
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Entwicklung gebunden ist. Erst bei der griindlichen Untersuchung dieser
Faktoren ist es mdoglich, ein Ergebnis zu finden, das belden Seiten (Antrag-
steller und Nutzender) eine befriedigende Lésung bringt.

Zur Klirung solcher Zweifelsfragen stellen sich die Mitarbeiter der Arbeits-
gemeinschaft ,Vorschlagswesen und Ingenieurkonten* fiir Einzelkonsulta-
tionen oder Beratungen in der AG zur Verfiigung. Aber auch hierbei ergeben
sich nur Tellerfolge. Zum Beispiel wurden im Laufe der letzten Zeit mit dem
Maglistrat gemeinsam mehr als 5 Vortriige und Konsultationen im VEB Kilte
gefithrt, mit dem Ergebnis, daB nach Meinung der Konstrukteure keine An-
siitze in ihrer Titigkeit fiir die Er6ffnung von Ingenieurkonten vorhanden sind
(obwohl die Erzeugnisse des VEB Kiilte unter dem Weltniveau liegen).

Auf dem ‘Gebiet der- Forschung und Entwicklung gehen die Betricbe des
Magistrats bereits mit mehr Mut und Kithnheit an die Beratung von Inge--
nieurkonten heran. Im Rahmen des Forschungs- und Entwicklungsplanes 1953
konnten dem VEB Elektromechanik nur Mittel bis zur Entwicklungsstufe
UK 8 zur Vertiigung gestellt werden, so dag8 der AbschluB der Entwidtlungs-
arbeiten fiir den Plan 1957 vorgeschen werden miiite, Hier {ibernahm c¢in Kol-
lege die Selbstverpfiichtung, dieses Thema in Form eines Ingenieurkontos
noch im Jahre 1956 zum AbschluB8 zu bringen. Die Einsparung von wert-
vollen Entwicklungsgeldern wurde vom Magistrat erkannt und der Erdffnung
zugestimmt.

8. Mitgliederbewegung
Im Jahre 1855, also zu einer Zeit, in der die alten Satzungen noch Giiltigkeit
hatten — keine Beitragszahlung — und demzufolge der Kreis der Mitglieder
unbeschriinkt war, zihlte der Bezirk GroB8-Berlin 9895 Mitglicder. Nach dem
neuen Statut, welches sehr klare Aufnahmebedingungen fiir die Mitglied-
schaft vorsieht — Anerk des Statuts sowie die Befdhigung, dem tech-
ischen oder bk ischen Fortschritt zu dienen —, ergab sich filr die leiten-
den Organe der Kammer der Technik im Bezirk die Notwendigkeit, der Mit-
gliederbewegung ein b d A rk zu widmen. Darum befaBten sich
sowoh! der Bezirksvorstand als auch die leitenden Organe der Kammer der
Technik in einigen Sitzungen mit dieser Frage, und es wurden entspr.:chende
Beschliisse zur Festigung der Organisation gefat. Mit dem Stichtag des
31. Dezember 1956 ergibt sich eine Mitgliederzahl von 4868 (neu) Mitglicdern,
die sich auf die nachfolgenden Fachgebiete wie folgt aufschlilsselt:
FV Bergbau 0,6
- FV Metallurgie 1,2%
FV Energie 7,8%
FV Chemie 30%
FV Lebensmittelindustrie 2,0 %
FV Bauwesen 20,4%
FV Maschinenbau 23,5%
FVv Elektro?eduuk : 23,0 %
FV Fahrzeugbau—Verkehr - 8,8 %
FV Leichtindustrie 34%
FV Polygraphie 3,7%
FV Land- und Forsttechnik 1,3%
Okonomie 2,3%
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Aus diesen Zahlen ist ersichtlich, daB trotz einer gesunden Entwicklung in der
Mitgliederbewegung — etwa 50 Prozent des Standes von 1955 erreicht — die
leitenden Organe im Bezirk auch im Jahre 1957 die Mitgliederbewegung als
einen Schwerpunkt threr Arbeit betrachten miissen,

Die entsprechenden Beschliisse wurden bereits gefaft und den Mitgliedern
im Mitteilungsblatt der Kammer der Technik, Bezirk GroS-Berlin — ,Tech-
niker* 9/56 und 11/56 — bekanntgegeben.

8. Gesamtdeutsche Arbeit . X
Obwohl auch das Jahr 1958 noch immer Schwichen und Miingel in der ge-
samtdeutschen bzw. Westberliner Arbeit zeigt, darf festgestellt werden, dag
der Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit mit unseren westdeutschen
und Westberliner Fachkollegen besser geworden ist. Weit mehr als im Jahre
1955 bot sich Gelegenheit, den Erfahrungsaustausch mit unseren Fachkollegen
aus Westdeutschland und Westberlin zu vertiefen, Desgleichen konnten wir
zu unseren Fachtagungen und Veranstaltungen in stirkerem MafBlc als im
Jahre 1955 Referenten aus Westdeutschland und Westberlin begriiien, Es war
auch miglich, unsere Mitglieder in verstirktem Umfange zu Tagungen, Mes-
sen nach Westdeutschland bzw. Westberlin zu delegieren, was einerseits der
Vertiefung des Erfahrungsaustausches diente und andererseits dazu fiihrte,
bestehende Verbindungen noch enger zu gestalten bzw. neue Beziehungen
anzukniipfen,
So nahmen z. B. unsere Mitglieder an der

Industrieausstellung in Berlin

Messe in Hannover

Herbstmesse in Koéln

Schienenfahrzeugtagung in Aachen

Holztagung in Baden-Baden

Biickerei-Fachtagung in Hamburg und Detmold
sowie an verschiedenen anderen Veranstaltungen teil.

Dariiber hinaus wurde vom AA ,Flachdruck® mit Unterstiitzung des FV Poly-
grafie die ,Senefelder-Feier“ durchgefithrt, die den Charakter einer gesamt-
deutschen Tagung hatte. Auch besuchten einige hundert Vertreter der tech-
nischen Intelligenz aus Westdeutschland bzw. Westberlin die ,Technische Aus-
stellung® in der Sporthalle im Mai 1956 und nahmen Gelegenheit, einen
Gedankenaustausch im Hause der Kammer der Technik, Bezirk Grof-Berlin,
sowohl iiber fachliche als auch iiber andere Fragen zu filhren.

Die starke Interessiertheit unserer Giste fiithrte auch zu Betriebsbesichtigun-
gen, wic z. B. Bergmann-Borsig, Berliner Fernsehzentrum sowie anderer
Betriebe.

Diese Beispicle zeigen gute Ansiitze in der gesamtdeutschen Arbeit und be-
weisen den Willen der Verstiindigung und Zusammenarbeit mit den fried-
licbenden Kriiften der Wissenschaft und Technik. Leider wurden nicht immer
alle Mdglichkeiten der Ankniipfung neuer Verbindungen und der Festigung
alter Verbindungen wahrgenommen. Darum muB die Herstellung sowle
Festigung dieser Verbindungen weiterhin das Bemiithen aller Leitungsorgane
der Kammer der Technik, Bezirk Grof3-Berlin, sein, i .

10. Pflege der Gmlllg'kelt

Ausgehend vom Beschlu3 des Bezirksvorstandes, dag die leitenden Organe
der Kammer der Technik im Bezirk GroS-Berlin nicht nur die frelwillige
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technische Gemeinschaftsarbeit fordern, sondern damit im Zusammenhang
auch der Pflege der Geselligkeit weitaus stirkere Aufmerksamkeit widmen
sollten, wurde von den einzelnen Fachvorstinden such diesem Aufgaben-
komplex entsprechende Beachtung geschenkt. Am 10. November 1956 trafen
sich die Techniker und Ingenieure der Bezirksleitung der Kammer der Tech-
nik, Bezirk GroB-Berlin, beim ,Fest der Techniker“ und verlcbten bei guten
Darbietungen frohe Stunden der Entspannung. 18 Kollegen wurden fiir be-
sonders gute Mitarbeit in der Kammer der Technik ausgezeichnet.

Dlese wenigen Beisplele zeigen, daB im verflossenen Jahr die freiwillige tech-
nische Gemeinschaftsarbeit im Bezirk GroB-Berlin durch die wachsende
AKktivitit unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter einen fiithlbaren Auftricb er-
halten hat. Sowohl auf der Grundlage der EntschlieBung des 1. Kongresses
der Kammer der Technik als auch der Empfehlungen des Bezirksvorstandes
ist in der Mehrzahl der neu gewiihlten ehrenamtlichen Leitungsorgane — Vor-
stand der Betriebssektionen, Fachvorstand und Vorstand der AG — cine
wachsende Aktivitiit zu beobachten. Dabei darf aber nicht iiberschen werden,
daB trotz der erreichten Erfolge, die zweifellos cine gute Grundlage tiir die
weitere Entwicklung der Arbeit der Kammer der Technik darstellen, noch
Miingel in der Arbeit vorhanden sind. Diese wirke sich hemmend auf die
Realislerung der Erfiillung der EntschlieBung der {ibergeordneten Leitungs-
organe der Kammer der Technik — KongreB, HauptausschuBB — und auch der
gefaten Empfehlung des Bezirksvorstandes aus.

Die Bedeutung der freiwilligen technischen Gemeinschaftsarbeit fiir den wei-
teren Aufbau unserer Volkswirtschaft wird noch von viclen leitenden Wirt-
schaftsfunktiontiren unterschiitzt, so daB den ehrenamtlichen Arbeitsgremicn
der Kammer der Technik in ihrer Arbeit nur eine geringe Unterstiitzung ge-
geben wird,

Die Zusammenarbeit zwischen Betriebsscktionen, gesellschaftlichen Organi-
sationen und Werkleitungen ist in der iiberwiegenden Zahl der Betricbe sehr
schwach entwickelt, und es findet keine sinnvolle koordinierende Arbeit zwi-

schen den einzelnen Organisationen statt.

Die Arbeitsausschilsse fithren z. Z. noch sehr ungeniigend eine von den Fach-
vorstiinden planmiiBig gelenkte Arbeit durch. Desgleichen werden sehr unzu-
reichend die Ergebnisse der Arbeit den cntsprechenden Arbeitsgremien —
Betriebssektionen usw. — zur Verfilgung gestellt.

Der Koordinierung der fachlichen und wissenschaftlfchm Aufgaben zwischen
den Fachvorstiinden und den entsprechenden administrativen Stellen muB
groSere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Das Vortragswesen muB qualitativ weiter verbessert werden, damit dic Be-
diirfnisse unserer Mitglieder stiirker als in der Vergangenheit in Ubereln-
stimmung mit den Aufgaben der Volkswirtschaft gebracht werden kénnen.

Zur Festigung unserer Organisation miissen stiirker als bisher alle Mdglich-
keiten zur weiteren Entwicklung der Demokratie, die im neuen Statut ver-
ankert sind, ausgeschépft und insbesondere der Rechenschaftslegung der ge-
wiihlten Leitungsorgane stiirkere Aufmerksamkeit gewidmet werden.

Zur. Uberwindung der vorhandenen Unzullinglichkeiten in der Arbeit der
Kammer der Technik werden vom Bezirksvorstand folgende Mafinahmen
beschlossen, welche auf der niichsten Sitzung des Technischen Rates durch
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den Stellvertreter des Vorsitzenden des Bezirksvorstandes den Mitgliedern
erliutert werden:

1.

AMe ehrenamtlichen’ Leitungsorgane miissen der Festigung der Organi-

sation in Zukunft gréBere Aufmerksamkeit schenken und ihre Anleitung -

in bezug auf die gesamte Titigkeit der ehrenamtlichen Arbeitsgremien
verbessern. Zur weiteren Entwicklung der Demokratie wird allen ehren-
amtlichen Leitungsorganen im Bezirk — Fachvorstiinde und Vorstiinde der
Arbeitsgemeinschaften usw, — empfohlen, zweimal im Jahr eine Rechen-
schaftslegung iiber die geleistete Arbeit und die dabei geldsten Probleme
durchzufihren,

. Die ehrenzmtlichen Leitungsorgane. — Fachvorstinde, Vorstiinde der

Arbeitsgemeinschaften usw. — sollten stéirker als bisher darauf Einflu8
nehmen, daB die Aufgaben der ehrenamtlichen Arbeitsgremien besser mit
den volkswirtschaftlichen Notwendigkeiten {ibereinstimmen und da8 die
Arbeitsergebnisse in Form von Empfehlungen den Werkleitungen bzw. den
entsprechenden staatlichen Stellen {berreicht werden. Dabei mul die
demokratische Massenkontrolle so entwickelt werden, dag die Anregungen
undtdeEmpremungen im Interesse der Volkswirtschaftspliine verwirklicht
werden.

. Entsprechend den Hinweisen der Mitglieder, muB die Kammer der Technik

noch mehr zum Forum des wissenschaftlichen Meinungsstreites auf allen
technischen und 6k ischen Gebieten der Entwicklung von Wissenschaft
und Produktion werden. Um dicse Forderung erfiillen zu kdnnen, ver-

" pflichten sich alle ehrenamtlichen Leitungsorgane — Fachvorstiinde und

gs0!

Vorstiinde der Arbeitsgemeinschaften — laufend ihre Arbeit nach diesem
Gesichtspunkt zu dberprilfen und der kiinftigen Aufgabenstellung zu-
grunde zu legen.

Kammer der Technik
Bezirk Gro8-Berlin
Bitz
Vorsitzender
des Bezirksvorstandes

Nack
1. Sekretiir
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Aufstellung der bestehenden Arbeitsausschiisse
der KdT, Bezirk Grog-Berlin

FV Energle

AA Elekiroenergie
12 Mitarbeiter: Dipl.-Ing., Ing., Techniker und Energie-Beauftragte
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Betreuung der Energiebeauftragten und Energlewarte. Qualifizierungsmag-
nahmen zur Verbesserung des Cosphi.
Empfehlungen zur Frage: Wann Elektroenergie — wann Stadtgas fir dndustrielle
Wirmeerzeugung?
Erfahrungsaustausch (ber aktuelle Probleme bei der Anwendung von Elektro-
energle.
MHiarbeit bei der Uberarbei von Errich schriften.

AA Arbei butz und technische Sicherhett

30 Mitarbeiter: Sicherheits-Ingenleure und -Inspektoren

Arbeitssitzungen: monatlich

Aufgabengebiet: .
Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes
und der technischen Sicherheit durchzuarbeiten und gegebenenfalls Anderungs-
vorschlige zu empfehlen.
Mitarbeiter bel der Uberwind von Schwierigheiten zu unterstiltzen und
durch Kurzreferate in den Arbeitssitzungen jhre Fortbildung zu ermdglichen.
Fachvortriige zur Fortbildung und Qualifizierung breiterer Fachkreise zu orga-
aisieren. Binen regelmfBigen Erfahrungsaustausch zu pliegen,

AA Abrauchfragen
20 Mitarbeiter: Prof., Dipl-Ing., Chem.-Ing.; K ukteure, Technik
Arbeitsbesprech . mind Tieh e )
Aufgabengebiet:
Nachwuchgkriifte heranbilden, mit der Technik der i jellen E!
und den Problemen vertraut machen.

Erarbeiten von Empfehlungen fiir die- g liche Grundl der ximal zu-
lassigen giftigen und festen dteile der A hire, die durch ind. Emis-
sionen 1 h Literatur tung und Erfahr h
Betriebsberatungen.

AA Wasserwirtschaft
10 Mitarbeiter; Dr.-Ing., Baudir, Ing. und Techniker

Arbeltsbesprech SHieh

v
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T

Aufg: jengebiet:

“ Auswertung der internationalen Erfahrungsaustausche durch Vortrige und
Kolloquien innerhalb des Arbeitsausschusses und Vorbereitung 6ffentlicher
Veranstaltungen.

Ubernimmt Filhrungsdienst bei Besichtigungen von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Werken und (bt spezielle Nachwuchsférderung.

f

AA Brennstoffe und Wéarmewirtschaft

13 Mitarbeiter: Dipl.-Ing., Ing. und Techniker

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch iiber wiirmewirtschaftliche und feuerungstiechnische
Probleme. In Vortriigen, Lehrgiingen und Betriebsbesichtigungen werden diese
Probleme im besonderen behandelt. .
Probleme, die sich im Zusammenhang mit der Versorg 1 in Br: {fen
auf den Gebi der Industri 1, Zentralhei il und hius-
lichen Feuerstitten ergeben. Informationen iiber Dampferzeuger- und Feue-
rungsbau, wobei die Entwicklung der Fernwiirmeversorgung mit einbezogen
wird.

AA Mineraldle
22 Mitarbeiter: Maschinenbau-Ing., Schmierfaching., Chem.-Ing., Chemo-Techn.
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch iiber den Kraft- und Schmierstoffeinsatz. Besichtiging und
Beratung von volkseigenen Grofibetrieben in bezug auf Schmiermittelwirtschaft

und Einsatz. Mitarbeit bei der Aufstellung von Kraft- und Schmierstoffver-
brauchsnormen.

Aufkliirungsarbeit {iber den Einsatz von Mineraldlprodukten durch Veréffent-
lichungen und Vortriige, Ermittlung des Bedarfs an neuen Qualititen.
Zusammenarbeit mit dem volkse] Mineraldlhandel

AA Kernpraxis
25 Mitarbeiter: Prof., Dr.-Ing., Dipl.-Ing., Ing. und Techniker
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Schulung von Ingenieuren und Technikern.
Beratung der Industrie, sowohl des Tciles der Industrie, der radioaktive Iso-
tope anwenden wird, als auch des Teiles der Industrie und der Institute, der

Geriite fiir den Umgang mit radioaktiven Isotopen als auch MeB- und Nach-
welsgerlite fir Strahlen herstellen wird. :

Berichterstattung in KdT-Mitteilungsbliittern, in der Fach- und Tagespresse.
Beratung und Unterstiitzung bei der Herausg von Fachbiich

Pflege des Erfahrungsaustausches, Durchfilhrung von Tagungen.

AA Kiltetechnik

20 Mitarbeiter: Chefkonstrukteure, Techn.-Leiter, Dipl.-Ing., Fachingenieure
Arbeltsbesprechungen: monatlich *
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Aufgabengebiet:
Quatifizierung durch Vortragsreihen, Fachvortriige, Exkursionen bzw. Besich-
tigungen. Fiihrt Ausspracheabende und Lehrgiinge fir Kiiltemaschinisten und
-monteure durch. Schreibt Handbuch fir das Kiiltemaschinenfach.
Schreibt Handbuch fiir das Kiiltemaschinenfach.
Wertet Tagungen und Literatur aus und (ibt Erfahrungsaustausch.

FV Chemische Technik

AAA Wasserchemie

12 Mitarbediter: Dipl.-Chemiker, Chemiker, Chemie-Ing.

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet: . )
‘Behandlung aller Fachfragen der Wasseraufbereitung und wasserblologischer
Fragen. Protleme der Abwiisserverunreinigung sowie deren Aufbereitung.

Pflege des Erfahrungsaustausches.

AA Galvanotechnik

25 Mitarbeiter: Handwerker, Meister, Ing.

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Behandlung aller Fachfragen in der Galvanotechnik. Fragen der Nachwuchs-
forderung. Fragen der Automatisierung in den Betrieben, Normung, Pflege des
Erfahrungsaustausches.

FV Lebensmittelindustrie

AA mehlverarbeitende Begriebe

29 Mitarbeiter: Meister, Techniker, Ing.

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Behandlung aller Fachfragen der mehlverarbeitenden Betriebe, wie Grof-
bickereien, Konditoreien und Milhlen. Ausarbeitung von TGL fir Brt- und,
Konditorwaren sowie Dauerbackwaren. Mitarbeiten bei der Einflhrung der
neuen Technik in den mehlverarbeitenden Betrieben.
Pflege des Erfahrungsaustausches, Qualifizierungsfragen.

AA Brau und Malx
25 Mitarbeiter: Dipl.-Brauing., Braumeister und Braufithrer

- Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet: .
Behandlung aller Fachfragen in den Brauereien. Einfithrung neuer Arbeitsver-
tahren bei der Rohstoffverarbeitung, Pflege des Erfahrungsaustausches.

AA Weine und Spirituosen
25 Mitarbeiter: Dipl.-Chem., Chetdestillateure, Destillateure

Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:

Behandlung aller Fnchfruéen der weine- und spirit arbeitenden Indu-
strie. Einfihrung der TGL Spirituosen. Pllege des Erfahrungsaustausches.
Qualitizierung der mittleren Kader.

-
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FV Bauwesen
AA Industrialisierung der Ausbaugewerke

70 Mitarbeiter: Techn. Leiter, Bauleiter, Leiter der Arbensvorberdcungen, Archl— .

tekten und Spezialingenieure.
Arbeitsbesprechungen: jeweils am letzten Mittwoch jeden Monats, 16 Uhr
Aufgabengebiet: -
Verbesserung des Bauablaufes. Vorfertigung von Bauelementm. wie Trocken-
putzplatten und FuBSboden-Montageplatten, Lelchtwande sowie Inst. Zellen umd
Rohrbinde, Montagedfen u. a. m,
Ausarbeitung von Richtlinien.
AA Baumaschinen
15 Mitarbeiter: Ing., Techniker, Maschi i , Leiter d. MTS, Hauptmechaniker
Arbeitsbesprechungen: Jeden 3. Mittwoch im Monat, 15.30 Uhr
Aufgabengebiet:
Behandlung aller Probl der Mech ung der Bauindustrie.
Pflege des Erfahrungsaustausches mit den entspr. FA und FUA der KdT (Z2).
AA Statik und I K
35 Mitarbeiter: Hoch~ und Fachschulingenieure, Konstrukteure, Techniker
Arbeitsbesprechungen: Jeden 3. Freitag im Monat, 15.30 Uhr
Aufgabengebiet:
Bekanntmachung und Auswertung neuer Erkennt.msse der Baukonstruktion,
der Baustatik, msbesondere des’ Spnnnbetons Ausarbeitung von Richtlinien fir
die An d der S ise in Berlin. Zusammenarbeit mit dem
BDA und den entspr. FA bzw, FUA der KdT (2).
AA Industrialisierung des Rohbaues
15 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure. Techn. Leiter, Kalkulatoren, Bau-
leiter, Planer
Arbeitsbesprechungen: Jeden 1. Mittwoch im Monat, 16 Uhr
Aufgabengebiet:
Behandlung dkonomischer Probl wie Arb wand und Kosten der indu-
striellenBaumethoden mit Ziegel- und BetongroBSblécken. Ausarbeitung von

Kalkulationsrichtlinien fiir den Abgabenpreis ortsveriinderlicher und stationiirer
Betonwerke. Pflege des Erfahrungsaustausches,

AA Vermessung
40 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure, Techniker des Vermessungswesens
Arbeitsbesprechungen: Jeden 2. Mittwoch im Monat, 16.30 Uhr
Aufgabengebiet:
Behnncllung aller Facifragen auf dem Gebiet der Vermm.sumg wie Signalbau,
astr ische Ortsbesti Tri tion usw.
Ferner Oricnuerung iber den Stand der Technik in der Kartographie.

Behandlung aller Fachfragen der Ing.-Messungen beim Brilickenbau, StraBen-
bau, Eisenbahnbau, Funktiirmen sowie bei Absteckungen einer Bobbahn, Rad-
rennbahn usw.

Pllege des Erfahrungsaustausches und koordinierende Zusammenarbeit mit
dem FA Vermessung KdT (2Z).

22
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AA Holzschutz im Hochbau

21 Mitarbeiter: Sachverstindige und Spezialisten fiir Holzschutz im Hochbau, Bau-

leiter, Hoch- und Fachschulingenieure, Meister des Bauhandwerks

Arbeitsbesprechungen: Jeden 2. Freitag im Monat, 15 Uhr

Aufgabengebiet:
Behandlung aller 6konomischen und fachlichen Probleme des vorbeugenden
Holzschutzes sowie der Schadensbeseitigung.
Ferner Rechtsfragen und Gutachten, Popularisierung des Helzschutzgedankens
und Hebung des fachlichen Niveaus aller Spezialisten und Sachverstiindigen.
EinfluBnahme auf die Fachpriifungen der ,Spezialisten". Ausarbeitung von
Empfehlungen an die staatl. Institutionen und an Fachschulen.
Arbeitskoordinierung mit dem FUA ,Holzschutz* der KdT (Z).

} , Industrie- und Handelskammer.

beit mit Handwerksk

AA Technologie
30 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure, Entwurfsbearbeiter, Techn, Leiter,
Bauleiter, Arbeitsvorbereiter, Kalkulatoren, Normenbearbeiter
Arbeitsbesprechungen: Jeden letzten Freitag im Monat, 15.30 Uhr
Aufgabengebiet:
Ausarbeitung von Richtlinien zur Verbesserung der Arbeitsvorbercitung der
techn. Nachkalkulation und des Arbeitsablaufes, Verlustquellenerrechnung.

FV Maschinenbau

AA SchweiBtechnik -

42 Mitarbeiter: Ing., Techniker, SchweiBermeister

Arbeitsbesprechungen: alle zwei Monate

Aufgabengebiet:
Einfilhrung der UP-, insbesonderc der Halb-UP-SchweiBlung in den Berliner
Betrieben.
Erprobung und Propagicrung der Sigmar- bzw. Argon-Arc.-Schweiung und
der CO*-SchweiBung.
Durchfithrung einer nach einheitlichen Richtlinien festgelegten Qualifizierung
von Schweilern, Giitekontrolleuren, Konstrukteuren und Techn. Leitern.

AA Spanlose Formung

20 Mitarbeiter: Techn. Leiter, Ing., Technologen

Arbeitsbesprechungen: monatlich, jeden 2. Mittwoch im Monat

Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch und Mitteilung des Entwicklungsstandes.
Verbesserung der eingefilhrten Arbeitsverfahren und der Formungsmittel
Anregung zur Bedarfsdecdkung an Werkstoffen, Formungsmitteln und sonstigen
Grund- und Hilfsmitteln.
Entwicklung konstruktiver Losungen, die die Wirtschafilichkeit der spanlosen
Formung erhthen und zur Automatisierung fihren.
Aufstellen von Konstruktionsrichtlinien, Arbeitsblittern und Richtlinien fiir
Unfallschutz. .
Anfertigurg von Lehr- und Anschauungsmaterial fur Schulungs- und Aus-
stellungszwecke.
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AA Normtelle im Vorrichtungsbau

8 ‘Mitarbeiter: Ing., Techniker
Arbeitsbesprechungen: jeden 1. Dienstag im Monat
Aufgabengebiet:

Normteile fir den Werkzeugbau in verstirktem MaBe eintlihren.
Entwicklung rationeller Fertigungsstitten fur Formungsmittel (Werkzeuge).

AA Aufzugsbau

23 Mitarbeiter: Ing., Sicherheits-Ing., Arbeitsschutzinspekteure, Projektanten

Arbeitsbesprechungen: sechswichentlich

Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch iber die praktische Arbeit mit den TGL-Blittern, Betreu-
ung aller Herstellbetriebe des Aufzugsbaues. Beseitigung von moglichen
Fertigungsschwierigkeiten und Engpissen bei Fremdgruppen. Zusammenarbeit
mit dem Hauptamt fiir Arbeitsschutz. Informierung {iber den jeweils neuesten
Stand im Aufzugsbau.

AA Werkstoffpriifer und Hirtereltechnik

33 Mitarbeiter: Ing., Techniker, Meister

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Verstfentlichung und Publizierung der neuesten Erkenntnisse auf dem Geblet
der Werkstoff- und Hiirtereitechnik. Beratung der Berliner Betriebe in Fach-
fragen. Durchfithrung von L chrgingen fir Werkstotfpriifer und Hiirterel~
technik. .
Erfahrungsaustausch mit dem FachausschuB.

AA Priif- und Mewesen

31 Mitarbeiter: Ing., Gitek rolleure,

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Durchfilhrung von Lehrgilingen der WerkstattmeBtechnik und statistisch-méthe-
matischer Giitekontrolle.
Qualifizierungstragen, Entloh
rung der Berliner Metallbetriebe.

der Giitel rolleure und Kleinmechanisio-
¢

AA Metalispritztechnik I

32 Mitarbeiter: Ing.-Technologen, Meister und Facharbeiter der Metallspritztechnik

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Behandlung aller Fachfragen der Metallspritztechnik, des Verschlei8- und Kor-
rostonsschutzes metallischer und nichtmetallischer Werkstoffe, Auswahl
geeigneter Hilfsstoffe, Haftgrundvorbereitung und Nachbehandlung, Weiter-
entwicklung moderner Metallspritzgerite. Ausarbeitung eines Berufsbildes und
der Arbeitsschutzb Schulung (iber Bearbeitung aufgespritzter
Schichten. Auswertung der Erfahrungen in der Metallspritztechnik auf alle
Industriezweige. Enge Zusammenarbeit mit dem FA Schweitechnik.
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AA Reiben, Bobren, Senken

18 Mitarbeiter: Ing., Technologen

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Aufstellung von Normativen fiir Arbeitsginge obiger Arbeitsgebicte, Erfah-
rungsaustausch mit dem FA, .
Wirtschaftlicher Maschineneinsatz.

AA Zerspanungstechnik
20 Mitarbeiter: Ingenicure, Technoloqen, Meister
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Neuentwicklung von Werkzeugen fir dic Zerspanung
Stiihle aus Hartmetall und Schnellstahl,
Friskopfe aus Hartmetall und Schnelistahl,

Erfahrungsaustausch mit dem FA. Durchsetzung der Neucrermethoden

AA Auftragsschweiien
38 Mitarbeiter: SchweiB-Ingenicure, Techniker, Meister, Werkstoffpriifer,
Schweiller
Arbeitsbesprechungen: vierteljihrlich
Aufgabengebiet:
_Ausarbeitung von Richtlinien fir das Auftragsschweien,
Erfahr ing ch und oblig ische Einfithrung

FV Fahrzeugbau—Verkehr

AA Kfz irieb und tandset
33 Mitarbeiter: Dipl.-Ingenieure, Obermeister und Meister
Arbeitsbesprechungen: monatlich : -
Aufgabengebiet:
Behandlung aller Fachfragen des Kfz-Betriebes und der Instandsetzung. Aus-
riistung unserer Reparaturwerkstiitten, Vorbereitung von Schnellreparatur- und
Neuerermethoden, Normung, Unfallschutz, Giitevorschriften.
Ausarbeitung von MefBblittern fir den Motorenbau, Pflege des Erfahrungs-
tausches.

i

FV Leichtindustrie

AA Konstruktion DOB

19 Mitarbeiter: , T ik und I

Arbeitshesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Schnittkonstruktion des vereinheitlichten Schnittsystems, veranschaulicht an
Modellen. o

AA Konstruktion HOB

18 Mitarbeiter: Mei , T

Arbeitsbesprechungen: monatlich

'
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Adtgabqu_eblet:\ . ) o .
|+ Wissenschaftliche Probleme des Einheitssystems der HOB und Bchandlu.ng der

Iy

fertigen Stlick

“kérperlichen Proport.lonen sowie aller F?chtragen. Erfahrungmusm.usdl am

AATAN - ot e LT -, . '

13. Mitarbeiter: Normenbearbeiter, Nomensadxbearbeita, TAN-Leiter, Mcister,
Techniker und Ingenicure

" Arbeitsbesprechungen: jeden 2. Monat
Aut@bengeblet ’

. Die Ausarbeitung der Arbeitsnorm. Method
“der technisch begrilndeten Arbeitsnorm.

der Arbei

AA Technologle ' !
12 Mitarbelter: Technologen, Techniker, Ingenieure
Arbeitsbesprechungen: sechswdchentlich .
A-utgnbe'ngeb!m: . . '
Anwend keiten neuerer Fertigun.g'ssystcme, (Strom-, Varion-, Syn-

chronsystem). Abgrenzung der Arbeitsgebiete Technologie — Arbeitsnormung —
Arbeitsvorbereitung. Erarbeitung technischer Piisse.

Ablésung von Handarbeit durch Maschinenarbeit und Einsatzméglichkeiten von
Spezialsteppfiilen und Hilfsgeriiten. Methoden der Lohner(n&vung bei Band-
el und Nihered.

arbeit. Fragen der Ver nung in der Z
Inhalt und Form der Techno-Pline und der Arbeitsfolgepline,

AA Holz

§ Mitarbeiter: Meister, Produktionsleiter

Arbeitsbesprechungen: vierteljihrlich

Aufgabengebiet: : ‘

Behandlung aller Fachfragen, die mit der blzverarbeitenden Industrie* (n
Verbindung stehen, insbesondere Betriebsorganisation — Arbeitsnormung.
FlieBbandarbeit in der Holzindustrie — Standardisierung und Normung.

"

'AA Leder *
17 Mitarbeiter: Techniker, Produktionsleiter, Meister
Arbeitsbesprechungen: vierteljiihrlich

Aufgabengebiet: *

Technische Verbesserungen bel der Herstellung von Schuhen, Sporisegeln und
Sportzeiten.

Materialbeschaffung, -giite und -gualitit und Fragen der Schwerlcinengewebe,
Misch- und Baumwollgewebe und Kunstfaser filr die He-rste.llung von Sport-
segeln und —zelten.

AA Planung . ¢

10 Mitarbeiter: Planungslciter, chhmku und Melster

Arbeitsbesprechungen: aller zwei Monate

26
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1Y . -
~ Aufgabengebict: . - ‘
- Operaﬁve Planung als Methode der innerbetrieblichen Planung und Instrument
“&kmr Leitung und Lenkung des sozialistischen Betriebes.
Besonderheiten der operativen Planung in der Konsumgmerproduktlon und
sorffit in der Bekleidungsindustrie.

FV Polygratie

AA Handsatz

10 Mitarbeiter: Werklelter Techniker, Meister, Brigadiere

Arbmv.sb.sprechungen aller zwei Monate

Aufgabengebiet: A
Behandlung aller Fachfragen des Handsatzes, der Berufsausbildung, ncuer
Arbeitsgeriite und Arbeitsgestaltung in der Setzerei.
Betriebsvergleiche ilber die Anzahl der Korrekturen je Hand- und Maschinen-
setzer. Aussprache iiber das wirtschaftliche Ausschlachten und Ablegen.

AA Flachdruck

18 Mitarbeiter: Werkleiter, Obermeister, Techniker, Ingenicure

Arbeitsbesprechungen: jeden letzten Donnerstag im Monat

Autgabengebiet: ’
Welterentwlddung im Offsetdruck und Zweischichtenfilm. Vertrautmachen mit
dem neuesten Stand des Offsetdruckes und der Offsetretusche, wie elektro-
nische Farbwertkorrektur und é&lektronische Punktau!rastcmng
Nachwuchsfragen und Materialversorgung.
Pflege des Erfahrungsaustausches mit Fachexperten aus Westdeutschland.

AA Maschinensatz
21 Mitarbeiter: Werkleiter, Obermeister, Techniker, Ingenieure
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Auswertung von Fachtagungen und Verbesscrungsvorschliigen.
Aussprachen {iber Neukonstruktion der verschiedenen internationalen Setz-
maschinen, Hinweise auf Verbesserungen fir die Produktion von ncuen Maschi-
nen und Hilfeleistung bei Ersatzteilbeschaffung fir die vorhandenen Maschinen.

AA Hochdruck
11 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenicure
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet:
Behandlung aller Fachfragen, die filr den Hochdruck erforderlich sind. Beson-
ders solche der Druckformenvorbercitung und der Maschinenaufziige.

AA Chemigrafie
13 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenicure sowic Produktions-
leiter ’
Arbeitsbesprechungen: jeden 2. Dienstag im Monat
Aufgabengebiet:

Auswertung der Neuerermethoden im Gewerbe auf internationaler Basls.

z
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Darunter . fillt die Entwicklung des Kliicheegraten — die elektrotechnischen
.+ XAtzverfahren — die elektrochemischen Atzverfahren — die Entwicklung des
. * fototechnischen . Materials, Maskenverfahren, Zwei-Schichten-Verfahren —

Color-Negativ, Color-Diapositiv, Farbkopien. o . .

Unterstiitzung 4n der Berufsausbildung . ®,
AA Stereotyple oo :
8 Mitarbeiter: Werkleiter, Melster, Techniker und lngenjeure @
Arbeitsbesprechungen: monatlich .
Aufgabengebiet: ' . .

Erfahrungsaustausch fiir-die Herstellung von Kunststoffklischees, der neu kon-

struierten Priigepresse und Vorarbeit fiir die Konstruktion eines Maternfeucht-

schrankes. Pflege und Behandlung des Stereometalls.

Besondere Schwerpunkte sind bei der neuw konstruierten Priigepresse - und

Maternfrage. Letztere konnte noch nicht endgiiltig gelost werden. Die wertvolle
. Vorarbeit fiir die Konstruktion eines Materfcuchtschrankes wurde schon g

leistet. .

Pflege und Behandlung des Stereometalls sowie der Nad\wm&lsfragen.

AA TAN .

26 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure

Arbeitsbesprechung: einmal monatlich

Aufgabengebiet: , ' R o0
Behandlung der Grundsatzfragen fir die Arbeit der Normenbearbeiter. Unter-
suchungen, in welchen Berufsgruppen der Leistungslohn durchfiihrbar ist.
Schwerpunktmiilige Erarbeitung von Arbeitscharakteristiken. Ausarbeitung von
Normenpliinen. '

. Al
AA Matertalverbrauchsnormen

14 Mitarbeiter: Werklciter, Meister, Techniker und Ingenieure
Arbeitsbesprechungen: alle 6 Wochen
Aufgabengebiet:
Konstruktive verfahrenstechnische Moglichkeiten fiir den Einsatz der Material-
verbrauchsnormenarbeit und die damit verbundenen Materialeinsparungen.

AA Typografie -
12 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure
Arbeitsbesprechungen: sechswochentlich
Aufgabengebiet:
Miingel an Entwurfstypografen durch cine systematische Schulung geeigneter
Kriifte zu beheben. Nachwuchsprobleme und Ausbildungsfragen.

FV Land- und Forsttechnik

AA Landtechnik

20 Mitarbeiter: Ingenieure, Dipl.-Ingenieure, staatlich gepriifte Landwirte, Dipl.-
Landwirte. :

Arbeitsbesprechungen: monatlich

28 .

"Aufgabengeblet: ;
Mechanisierung der Riesellandbearbeitung, Instruktion und Schulung land-
technischer Kader.

, -Der AA soll durch Bildung von Arbeitsgruppen bestimmte Arbeitsglinge er-
fassen und die Kleinflichenbearbeitung durch Ausarbeitung von technischen
_Unterlagen und Verbesserungsvorschliigen in den Arheitsgruppen verbessern.

AA Technik im Gartenbau s
20 Mitarbeiter: Gartenbauingenieure, Dipl.-Giirtner, staatlich gepriifte Landwirte.
‘Arbeitsbesprechungen: monatlich | . o
Aufgabengcbiet: \ - .
B
Behandlung aller Fachfragen des Gartenbaues unter Beriicksichtigung der in
Berlin gegebenen landwirtschaftlichen Verhiiltnisse. .
Besonderer Wert wird entsprechend den Arbeitspliinen auf die Mcchanisierung
dgr Arbeiten im Gartenbau unter Beriicksichtigung der Pflanzenaufzucht gelegt.
. v

AA K ung der Stadtabfille .

' 24 Mitarbeiter: Technische Sachbearbeiter, Meister und Ingenicure, Landwirte.

Dipl.-Landwirte

Arbeitsbesprechung: vierteljiihrlich )

Aufgabengebiet: - .
Entwicklung von: Maschinen und Geriéiten zur Mechanisierung der Kompostie-
rung der Stadtabfiille. . ) . .
Information aller interessierten Kreise iiber den augenblicklich, technisch-wirt-
schaftlichen Stand der Komp rung. der Stadtabfiille.

Okonomie \ : .

Die im Bezirk GroB-Berlin bestehenden Arbeitsgemeinschaften beschiiftigen sich

mit technisch-8konomischen Themen oder Grundsatzfragen, die fir alle ‘Fach-
verbiinde Gilltigkeit haben.

\

AG Belriebsorganisation

60 Mitarbeiter: Wissenschaftler, Dipl.-Wirtschafiler, Betriebsorganisatoren, Inge-

nicure, Techniker, Wirischaftsfunktioniire

Arbeitsbesprechungen: monatlich

‘Aufgabengebiet: .
Behandlung konomischer Probleme, fir die Organisation der Produktion und
Verwaltung, Erfahrungsaustaugch tiber betriebliche Fragen aut dem Gebiet der
Betriebsorganisation, Vorbereitung und Dgrehliihrung von Qualifizierungsmafl-
nahmen.

AG Standardisierung

60 Mitarbeiter: Normeningenicure, Suchbearbeiter fir Smndnrdisicn}ng. Techniker

Arbeitsbesprechungen: monatlich

Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch unhd Behandlung von Grundsatzfragen auf dem Gebict
der Standardisierung, insbesondére aus der Normentechnik und Normenpraxis.

Vorbereitung und Durchfihrung von QualifizicrungsmaBnahmen, d. h. Lehr-
giingen und Vortragsreihen.

29

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/30 : CIA-RDP80T00246A037300040001-3




N

. - Sanitized %y Approved for Release 2010/04/0 . CIA-RDP80T00246A037300040001-3

v

AG Arbeltsnormung . :
' 65 Mitarbeiter: Wi.umschamer Ingenieure, Arbeitsnormer, Mluu'bmtet der Abtei-
lung Arbeit, Wirtschaftstunktionfire . -t
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengeblet °
Grundsatzfragen auf ‘dem Gebiet der Arbeitsnormung, Ertahnmgsamtausd: mn

Zeitnormativen, Behandling betrieblicher Probleme auf dem Gebiet der
Arbeitsnormung.

] ]
" AG Ratlonalislerung

46 Mitarbeiter: Ingenieure, Patentingenieure] B{E beiter, Rationalisatoren und.
Neuerer Ve . .
Arbeltsbespredmngen monatlich h
Aulgabengebiet

Aktivierungsfragen tur die Rationali enb Erfahr h

iiber schwierige Fragen im Erfindungs- und Vorschlagswesen, Erfinderberatung,
Erliiuterung gesetzlicher Bestimmungen und Problemdiskussion {iber aktuelle
* Fragen auf dem Gebiet des gewerblichen Rechisschutzes. -

QualifizierungsmaBnahmen zur, Heranbildung des Nachwuchses fiir die Bﬁros

fir Erfindungswesen in den volk.sexgenen Betrieben.
L] L 4

AG' Technische Kabeite

45 Mitarbeiter: Ingenieure, Leiter von Tedmischen Knbmettm, Werbefachleute und

Sachbearbeiter fiir produkti

Arbeitsbesprechungen: monauich

Aufgabengebiet:
Ertahrungsaustausch iiber die pmktische Arbeit im Technischen Kabinett, l.my
besondere zur Erzielung eines planméiBligen, koordinierten Vortragswesens im
Betrieb, Ausspmd:en {iber gute Formen und Methoden der produktionstechni-

schen Pr Fil A kehr von n aus Bibliotheken
und Di len, Einfl h aut die Titigkeit der T Kabi

Riich

in den Berliner volkseigenen GroBbetrieben. ' -

AG Rechentechnik N : .
. 44 Mitarbeiter: Wissenschdftler, Ingenieure, Mathematiker

Arbeitibesprechungen: monatlich . . R ’
Aufgabengebiet: ) - N . °
Erfahrung: usch {iber € dte Mathematik in der .Technik, nomo-

grafische Hilfsmittel und Behandlung von modernen statistischen Methoden .

zur Kontrolle der Produktion.

1)
AG Geschichte der Technik . ~
38 Mitarbeiter: Dipl.-Ingenieure, Ingenleure, Betriebsarchivare, Hmoriker
Arbeitsbesprechungen: monatlim . Lot
Aufgabengebiet:
Erfahrungsaustausch {iber Entwicklung der 'rechnik u'nd Indust.rie in Berlin,-

Sammlung. von Quellen und Darlegung der Entwicklung einzelner Frzeugnlsse,
Betriebe, Industriezweige und der Technik allgemein in Berlin. .

30 - -
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AG Qualitizierung
15 Mitarbeiter: I i i fidagogen, Berufsschullehrer, Sachbearbeiter
fiir Qualifizierung, Schullener und Dozenten
Arbeitsbesprechungen: monatlich
Aufgabengeblet:

Koordinierung aller QunuﬂzxerungsmaBnahmrm und Beratung aller Organe in

pidagogischen Fragen. Beeinflussung der Lehrpliine und bchrt.mgkcit in den
Fach- und Hochschulen. Betreuung der Jungingdenieure.

lof

AG Dokumentation

25 Mitarbeiter: I ieure, Dokumentalist Informationst tcure, Biblio~
thekare
Arbeltshesprechungen: monatlich
Aufgabengebiet: .
.Verbreitung und Vertietung des Ged: ) der Dokt tion in Wort und

Schrift, Erfahrungsaustausch iiber wirtschaftliche Formen in der Dokumen-
tallonsarbeit, Hilfe filr Organe der KdT bel der Losung technischer Probleme.

AG Instandhaltungstechnik
28 Mitarbeiter: Hauptingenieure, Ingenieure, Hauptmechaniker, Invest-Bearbeiter
Arbeitsbesprechungen: monz_nlldm
Aufgabengébiet:

Erlnhnmssausmuseh {iber Instandhaltung von Produktionsmitleln und Produk-

dl von Emeuerungen des Maschinenparks, Erweitcerun-

gen des Betriebes, insbesondere Fragen der Kleinmechanisicrung \md Modcrni-
slerung.
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